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LIJST BESLUITEN OCMW-RAAD OVEREENKOMSTIG ARTIKEL 285 VAN HET
DECREET LOKAAL BESTUUR
OCMW-RAAD VAN 3 JUNI 2019

De OCMW-raad van de gemeente Kluisbergen heeft in zijn zitting van 3 juni 2019 volgende
beslissingen genomen:

OPENBARE ZITTING:

1. Afdeling Interne Zaken - Secretariaat en personeel — Aanduiden van een effectieve en
plaatsvervangende vertegenwoordiger op de algemene vergadering van de codperatieve
vennootschap EthiasCo CVBA

De Raad duidt een effectieve en plaatsvervangende vertegenwoordiger aan op de Algemene Vergadering van EthiasCO cvba

2. Afdeling Interne Zaken — Secretariaat en Personeel — Vaststellen begrip Dagelijks Bestuur
Onder dagelijks bestuur wordt verstaan de bevoegdheden waarvoor de OCMW-raad een delegatie geeft aan het college van
burgemeester en schepenen met het oog op een flexibele werking van de gemeente, zonder het toezicht van de OCMW-raad te
beperken.
Er wordt beslist het begrip dagelijks bestuur als volgt te definiéren:

* Alle uitgaven (zowel op exploitatiebudget als op investeringsbudget), met een bedrag onder 30.000 EUR (excl. BTW)

3. Afdeling Interne Zaken — Secretariaat en Personeel — Vaststellen van de voorwaarden voor
de uitoefening van het voorafgaand visum door de Financieel directeur overeenkomstig

artikel 266 van het Decreet Lokaal Bestuur

De financieel directeur dient de voorgenomen verbintenissen te onderzoeken op hun wetmatigheid en regelmatigheid. Die
verbintenissen zijn onderwarpen aan een voorafgaandelijk visum van de financieel directeur. De OCMW-raad kan bepaalde
categorieén van verrichtingen van dagelijks bestuur uitsluiten van deze visumverplichting, na advies van de financieel directeur.

De Raad beslist om volgende verbintenissen uit te sluiten van de visumverplichting:

- verbintenissen die onder het exploitatiebudget vallen en waarvan het bedrag kieiner is dan 10.000 EUR (excl. BTW)

- personeelsaanwervingen voor een periode van maximum 1 jaar

Lijst besluiten OCMW-raad dd. 03.06.2019 (art. 285 Decreet Lokaal Bestuur)



