Oprichtingsakte van de vzw naar Belgisch recht
"Erkend Regionaal Samenwerkingsverband Oost-Vlaanderen",
Gouvernementstraat 1, 9000 Gent '
Opgericht op 22 april 2005 in Gent

De ondergetekenden :

ACYV, feitelijke vereniging, Haachtsesteenweg 579, 1030 Brussel, vertegenwoordigd door
de heer Piet Callens, verbondssecretaris en de heer Jan De Bruycker, verbondssecretaris
Belgische Boerenbond, feitelijke vereniging, Minderbroederstraat 8, vertegenwoordigd
door de heer Patrick Dieleman, provinciaal verantwoordelijke

Unizo, vereniging zonder winstgevend doel, Spastraat 8, 1000 Brussel, vertegenwoordigd
door de heer Wim Geirnaerdt, provinciaal secretaris

Vlaamse Confederatie van Social Profit Ondernemingen, vereniging zonder winstgevend
doel, Ad. Lacomblélaan 61, 1030 Brussel, vertegenwoordigd door de heer Luc Henau,
directeur

Vlaamse Regionale ACLVB, feitelijke vereniging, Koning Albertlaan 93, 9000 Gent,
vertegenwoordigd door de heer Dirk Baekelandt, bestendig secretaris

Viaamse Intergewestelijke ABVV, feitelijke vereniging, Hoogstraat 42, 1000 Brussel,
vertegenwoordigd door de heer Emile Kooyman, algemeen gewestelijk secretaris
VOKA — Kamer van Koophandel Antwerpen-Waasland, vereniging zonder winstgevend
doel, Markgravestraat 12, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd door de heer Dirk Bulteel,
directeur

VOKA — Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen, vereniging zonder winstgevend doel,
Martelaarslaan 49, 9000 Gent, vertegenwoordigd door de heer Karel Uyttersprot,

afgevaardigd bestuurder
gemeentebestuur Aalst, publiekrechtelijk’ rechtspersoon met , Grote Markt 3, 9300 Aalst,

" vertegenwoordigd door de heer , handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbeslmt

van maart 2005
gemeentebestuur Aalter, publiekrechtelijk rechtspersoon, Europalaan 22, 9880 Aalter,

~ vertegenwoordigd door de heer Dirk De Meerleer, schepen, handelend in uitvoering van

het gemeenteraadsbesluit van 23 maart 2005
gemeentebestuur Assenede, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 4, 9960 Assenede

vertegenwoordigd door de heer Gentiel Bobelijn, schepen, handelend in uitvoering van
het gemeenteraadsbesluit van 31 maart 2005

gemeentebestuur Beveren, publiekrechtelijk rechtspersoon, Stationsstraat 2, 9120
Beveren, vertegenwoordigd door de heer Dirk Van Esbroeck, schepen, handelend in
uitvoering van het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 maart
2005 '
gemeentebestuur Brakel, publiekrechtelijk rechtspersoon, Marktplein 1, 9660 Brakel,

vertegenwoordigd door de heer Daniél De Vuyst, schepen, handelend in uitvoering van
het gemeenteraadsbesluit van 23 maart 2005

gemeentebestuur De Pinte, publiekrechtelijk rechtspersoon, Koning Albertlaan 1, 9840 De
Pinte, vertegenwoordigd door de heer Luc Dekimpe, schepen, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesiuit van 21 maart 2005

gemeentebestuur Deinze, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 21, 9800 Delnze

vertegenwoordigd door de heer Jacques De Ruyck, burgemeester, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Denderleeuw, publiekrechtelijk rechtspersoon, Alfons De Cockstraat 1,

9470 Denderleeuw, vertegenwoordigd door de heer Jan De Nul, schepen, handelend in

" uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 22 maart 2005
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gemeentebestuur Dendermonde, publiekrechtelijk rechtspersoon, Franz Courtensstraat
11, 9200 Dendermonde, vertegenwoordigd door de heer Dirk Abbeloos, schepen,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 16 maart 2005
gemeentebestuur Destelbergen, publiekrechtelijk -rechtspersoon, Dendermondses-
teenweg 430, 9070 Destelbergen, vertegenwoordigd door de heer Raymond Luyckx,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesiluit van 17 maart 2005
gemeentebestuur Eeklo, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 34, 9900 Eeklo,
vertegenwoordigd door de heer Christophe De Waele, schepen, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesluit van 21 maart 2005

gemeentebestuur - Erpe-Mere, publiekrechtelijk rechtspersoon, Oudenaardsesteenweg
458, 9420 Erpe-Mere, vertegenwoordigd door de heer Etienne Lepage, burgemeester,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesiuit van 29 maart 2005
gemeentebestuur Evergem, publiekrechtelijk rechtspersoon, F. De Kokerlaan 11, 9940
Evergem, vertegenwoordigd door de heer Eric Collier, schepen, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Gavere, publiekrechtelijk rechtspersoon, Marki 1, 9890 Gavere,
vertegenwoordigd door de heer Paul Carion, schepen, handelend in uitvoering van het
gemeenteraadsbesluit van 18 april 2005 _
gemeentebestuur Geraardsbergen, publiekrechtelijk rechtspersoon, Weverijstraat 20,
9500 Geraardsbergen, vertegenwoordigd door de heer Guido De Padt, burgemeester,

_ handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 12 april 2005

gemeentebestuur Hamme, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markiplein 1, 9220 Hamme,
vertegenwoordigd door de heer André Raemdonck, handelend in uitvoering van het
gemeenteraadsbesluit van 23 maart 2005

gemeentebestuur Herzele, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 20, 9550 Herzele,
vertegenwoordigd door de heer Daniél Adriaens, secretaris, handelend in uitvoering van
het gemeenteraadsbesluit van 15 maart 2005

gemeentebestuur Kaprijke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Veld 1, 9970 Kaprijke,
vertegenwoordigd door mevrouw Evelyn Fiers, schepen, handelend in uitvoering van het
gemeenteraadsbesiuit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Kluisbergen, publiekrechtelijk rechtspersoon, Parklaan 16, 9690
Kluisbergen, vertegenwoordigd door de heer. Guido Mortier, secretaris, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Lebbeke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Flor. Hofmanslaan 1, 9280 -
Lebbeke, vertegenwoordigd door de heer Karel Tirez, schepen, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Lierde, publiekrechtelijk rechtspersoon, Nieuwstraat 19, 9570 Lierde,
vertegenwoordigd door de heer Marc De Brakeleer, burgemeester, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 11 april 2005

gemeentebestuur Lochristi, publiekrechtelijk rechtspersoon, Dorp-West 52, 9080 Lochristi,
vertegenwoordigd door de heer Yves Deswaene, burgemeester, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesiuit van 29 maart 2005

gemeentebestuur Lokeren, publiekrechtelijk rechtspersoon, Groentemarkt 1, 9160
Lokeren, vertegenwoordigd door mevrouw Annie Van Daele, gemeenteraadslid,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 25 maart 2005
gemeentebestuur Nazareth, publiekrechtelijk rechtspersoon, Dorp 1, 9810 Nazareth,
vertegenwoordigd door de heer Christiaan Van Herzeele, schepen, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 2 mei 2005

gemeentebestuur Oosterzele, publiekrechtelijk rechtspersoon, Dorp 1, 9860 Oosterzele,
vertegenwoordigd door mevrouw Monique Perreman, schepen, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesluit van 23 maart 2005

gemeentebestuur Oudenaarde, publiekrechtelijk rechtspersoon, Tussenmuren 17, 9700
Oudenaarde, vertegenwoordigd door de heer Marnic De Meulemeester, burgemeester,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 29 maart 2005



gemeentebestuur Ronse, publiekrechtelijk rechtspersoon, Grote Markt 12, 9600 Ronse,
vertegenwoordigd door de heer Leander De Cauter, gemeenteraadslid, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 25 april 2005

gemeentebestuur Sint-Laureins, publiekrechtelijk rechtspersoon, Dorpsstraat 91, 9980
Sint-Laureins, vertegenwoordigd door mevrouw Annick Willems, schepen, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Sint-Lievens-Houtem, publiekrechtelijk rechtspersoon, Marktplein 3,
9520 Sint-Lievens-Houtem, vertegenwoordigd door de ‘heer Eddy Buysse, schepen,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 6 april 2005

gemeentebestuur Sint-Martens-Latem, publiekrechtelijk rechtspersoon, Dorp 1, 9830 Sint-
Martens-Latem, vertegenwoordigd door de heer Kristof Vanden Berghe, schepen,
handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 21 maart 2005
gemeentebestuur Sint-Niklaas, publiekrechtelijk rechtspersoon, Grote Markt 1, 9100 Sint-
Niklaas, vertegenwoordigd door de heer Kris Van der Coelden, schepen, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 24 maart 2005

gemeentebestuur Temse, publiekrechtelijk rechtspersoon, Kamiel Wauterstraat 9-11,
9140 Temse, vertegenwoordigd door de heer Franky De Graeve, schepen, handelend in
uitvoering van het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 29 maart
2005 . : ! :
gemeentebestuur Wachtebeke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Dorp 61, 9185
Wachtebeke, vertegenwoordigd door de heer Lucien De Block, schepen, handelend in
uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 24 februari 2005

gemeentebestuur Zele, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 50, 9240 Zele,
vertegenwoordigd door mevrouw Greta D'Hondt, schepen, handelend in uitvoering van
het gemeenteraadsbesiuit van 23 maart 2005
gemeentebestuur Zelzate, publiekrechtelijk rechtspersoon, Grote Markt 1, 9060 Zelzate,
vertegenwoordigd door de heer Paul Tollenaere, schepen, handelend in uitvoering van
het gemeenteraadsbesluit van 12 april 2005 A

gemeentebestuur Zottegem, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 1, 9620 Zottegem,
vertegenwoordigd door de heer Herman De Loor, burgemeester, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesiuit van 21 maart 2005

gemeentebestuur Zwalm, publiekrechtelijk rechtspersoon, Zuidiaan 36, 9630 Zwalm,
vertegenwoordigd door de heer Basiel Eeckhout, burgemeester, handelend in uitvoering
van het gemeenteraadsbesiluit van 29 maart 2005 ' , '
OCMW Aalst, publiekrechtelijk rechtspersoon, Gasthuisstraat 40, 9300 Aalst,
vertegenwoordigd door mevrouw Vera Van der Borght, voorzitter, handelend in uitvoering
van het besluit van de OCMW-raad van 7 maart 2005

OCMW Aalter, publiekrechtelijk rechtspersoon, Boomgaard 1, 9880 Aalter,
vertegenwoordigd doer mevrouw Yolande Vettenburg, raadslid, handelend in uitvoering
van het besluit van de OCMW-raad van 17 maart 2005

OCMW De Pinte, publiekrechtelijk rechtspersoon, Kasteellaan 41, 9840 De Pinte,
vertegenwoordigd door de heer Guy Biomme, voorzitter, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad.van 29 maart 2005 . .
OCMW Dendermonde, publiekrechtelijk rechtspersoon, Kerkstraat 115, 9200
Dendermonde, vertegenwoordigd door mevrouw Thérése De Gucht, voorzitter, handelend
in uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 4 april 2005

OCMW Destelbergen, publiekrechtelijk rechtspersoon, Kouterlaan 19, 9070 Destelbergen,
vertegenwoordigd door de heer Yves De Lausnay, raadslid, handelend in uitvoering van
het besluit van de OCMW-raad van maart- 2005

OCMW Eeklo, publiekrechtelijk rechtspersoon, Visstraat 16, 9900 Eeklo,
vertegenwoordigd door mevrouw Valerie Heene, raadslid, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van 12 april 2005 :
- OCMW Erpe-Mere, publiekrechtelijk rechtspersoon, Oudenaardsesteenweg 458, 9420
Erpe-Mere, vertegenwoordigd door mevrouw Wendy Demilde, raadsid, handelend in
uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 24 maart 2005



OCMW Evergem, publiekrechtelijk rechtspersoon, Sleidinge-Dorp 54, 9940 Evergem,
vertegenwoordigd door de heer René Spiessens, raadslid, handelend in uitvoering van
het besluit van de OCMW-raad van 10 maart 2005

- OCMW Gent, publiekrechtelijk rechtspersoon, Onderbergen 86, - 9000 Gent,
vertegenwoordigd door de heer Jean-Paul Schelstraete, raadslid, handelend in uitvoering
van het besluit van de OCMW-raad van 12 april 2005

OCMW Geraardsbergen; publiekrechtelijk rechtspersoon, Kattestraat 27, 9500
Geraardsbergen, vertegenwoordigd door de heer Erwin Franceus, voorzitter, handelend in
uitvoering van hét besluit van de OCMW-raad van 15 maart 2005

OCMW Haaltert, publiekrechtelijk rechtspersoon, Hoogstraat 39, 9450 Haaltert,
vertegenwoordigd door de heer Herman Gees, raadslid, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van 24 februari 2005

OCMW Kaprijke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Lembeke-Dorp 43, 9971 Kaprijke,

vertegenwoordigd door mevrouw Nadine Van den Bossche, voorzitter, handelend in
uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van maart 2005

OCMW Kruishoutem, publiekrechtelijk rechtspersoon, Markt 3, 9770 Kruishoutem,
vertegenwoordigd door de heer Jozef Verzele, voorzitter, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van 20 april 2005 ‘

OCMW Lebbeke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Flor Hofmanslaan 1, 9280 Lebbeke,
vertegenwoordigd door de heer Walter Goedgezelschap, secretaris, handelend in
uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 14 maart 2005

OCMW Lierde, pubhekrechteluk rechtspersoon, Nieuwstraat 19, 9570 Lierde,
vertegenwoordigd door de heer Daniél De Vuyst, secretaris, handelend- in uitvoering van
het besluit van de OCMW-raad van 29 maart 2005

OCMW Lochristi, publiekrechtelijk rechtspersoon, Bosdreef 5a, 9080 Lochristi,
vertegenwoordigd door de heer Philip De Moerloose, raadslid, handelend in uitvoering
van het besluit van de OCMW-raad van maart 2005

OCMW Lokeren, publiekrechtelijk rechtspersoon, Lepelstraat 4, 9160 Lokeren,
vertegenwoordigd door de heer Luc De Block, voorzitter, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van 3 maart 2005

OCMW Maarkedal, publiekrechtelijk rechtspersoon, Etikhovestraat 1, 9680 Maarkedal,
vertegenwoordigd door mevrouw Ann De Tollenaere , handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van 30 maart 2005

OCMW Melle, publiekrechtelijk rechtspersoon, Vossenstraat 107, 9090 Melle,
vertegenwoordigd door de heer Jan Croo, voorzitter, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van 28 april 2005

OCMW Merelbeke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Poelstraat 37, 9820 Merelbeke, .
vertegenwoordigd door de heer Guido Mortier, voorzitter, handelend in uitvoering van het
besluit van de OCMW-raad van maart 2005

OCMW Nazareth, publiekrechtelijk rechtspersoon, Stropstraat 3, 9810 Nazareth,
vertegenwoordigd door mevrouw Annemie De Gussem, handelend in uitvoering van het
besiuit van de OCMW-raad van 8 maart 2005

OCMW Ninove, pljbliekrechtelijk rechtspersoon, Burchtstraat 50, 9400 Ninove,
vertegenwoordigd door mevrouw Corinne Vanbelle, raadslid, handelend in uitvoering van
het besluit van de OCMW-raad van 21 april 2005

OCMW Ronse, publiekrechtelijk rechtspersoon, Grote Markt 12, 9600 Ronse,
vertegenwoordlgd door de heer Pol Kerckhove, voorzitter,. handelend in U|tvoer|ng van het
besluit van de OCMW-raad van maart 2005

OCMW Sint-Gillis-Waas, publiekrechtelijk rechtspersoon, Blokstraat 2, 9170 Sint-Gillis-
Waas, vertegenwoordigd door de heer Eric De Keyzer, voorzitter, handelend in uitvoering

van het besluit van de OCMW-raad van 13 april 2005 :
OCMW Sint-Laureins, publiekrechtelijk rechtspersoon, Rommelsweg 12, 9980 Sint-
Laureins, vertegenwoordigd door de heer Bart Van de Keere, voorzitter, handelend in
uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 12 april 2005



OCMW Sint-Lievens-Houtem, publiekrechtelijk rechtspersoon, Edgard Tinelstraat 1, 9520
Sint-Lievens-Houtem, vertegenwoordigd door mevrouw Nadine Goossens , raadslid,
handelend in uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 21 april 2005

OCMW Sint-Martens-Latem, -publiekrechtelijk rechtspersoon, Priesterage 13, 9830 Sint-
Martens-Latem, vertegenwoordigd door de heer Paul Santens, voorzitter, handelend in
uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 5 mei 2005

- OCMW Wachtebeke, publiekrechtelijk rechtspersoon, Godhuisstraat 13, 9185
Wachtebeke, vertegenwoordigd door de heer Raland Vereecke, voorzitter, handelend in
uitvoering van het besluit van de OCMW-raad van 22 februari 2005

OCMW Wetteren, publiekrechtelijk rechtspersoon, Scheldedreef 52, 9230 Wetteren,
vertegenwoordigd door de heer Marleen Van Der Gucht, raadslid, handelend in uitvoering
van het besluit van de OCMW-raad van 16 maart 2005

Provinciebestuur Oost-Vliaanderen, publiekrechtelijk rechtspersoon, Gouvernementstraat
1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door de heer Marc De Buck, gedeputeerde, in uitvoering
van het provincieraadsbesluit van 9 maart 2005; )

verklaren bij deze akte een vereniging zonder winstoogmerk op te richten overeenkomstig de
‘wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale
verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, zoals laatst gewijzigd door de wetten
van 2 mei 2002, 16 januari 2003, 22 december 2003 en 9 juli 2004, hierna de vzw-wet
genoemd, en in het kader van de decretale regelgeving met betrekking tot regionale
samenwerkingsverbanden, zoals bedoeld in het decreet van 7 mei 2004 betreffende het
statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale
samenwerkingsverbanden, de sociaal-economische raden van de regio en de regionale

sociaal-economische overlegcomités, hierna het decreet genoemd. '

Als onderdeel van deze overeenkomst stellen de bovenvermelde personen de hierna
vermelde statuten op die zullen gelden als de statuten van de hierboven vermelde
vereniging. De hierna vermelde statuten worden.opgesteld conform de princiepsverklaririg
omtrent de verhouding tussen en het functioneren van ERSV-RESOC-SERR, die als bijlage

bij de statuten wordt gevoegd en ér integraal deel van uit maakt.

Titel . Naam, zetel, doel en duur

Artikel 1. Naam

§1. De Vereniging draagt de naam “Erkend Regionaal Samenwerkingsverband Oost-
Vlaanderen", afgekort “ERSV QOost-Vlaanderen”, en wordt hierna “de Vereniging” genoemd.

§ 2. Onverminderd het bepaalde in de vzw-wet en het decreet, vermelden alle officiéle
akten, officiéle aankondigingen of andere officiéle stukken, uitgaande van de Vereniging, de

in de eerste paragraaf bedoelde aanduiding en naam. o
§ 3. In alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen en andere stukken die uitgaan

van de Vereniging, wordt de naam van de Vereniging onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden " Vereniging zonder winstoogmerk " of door de afkorting " vzw " en het

adres van de zetel van de Vereniging.

Artikel 2. Zetel

§ 1. De zetel van de Vereniging is gevestigd in de Regio Oost-Vlaanderen als bedoeld in
artikel 2, 1°, en 4, §2, van het decreet, op het adres Gouvernementstraat 1, 9000 Gent,



ressorterend onder het gerechtelijk arrondissement Gent en behorend tot het grondgebied
van de provincie Oost-Vlaanderen.

§ 2. De vereniging heeft als werkingsgebied het geografisch afgebakend gebied van de
provincie Oost-Vlaanderen, verder vermeld als "de Regio".

Artikel 3. Doel

§ 1. De Vereniging heeft, conform artikel 6 van het decreet, tot maatschappelijk doel het
bijdragen tot de streekontwikkeling op economisch viak en op het viak van de
werkgelegenheid binnen de Regio Oost-Vlaanderen, inzonderheid door het inrichten en het
ondersteunen van één of meer Sociaal Economlsche Raden van de Regio, afgekort SERR,
als bedoeld in artikel 12 van het decreet, en één of meer Regionaal Sociaal-economische
Overlegcomités, afgekort RESOC, als bedoeld in artikel 18 van het decreet, waarvan de
Vereniging in overeenstemming met het bepaalde in het decreet en zijn uitvoeringsbesluiten,
de overkoepelende juridische vormgeving uitmaakt. :

§ 2. .Met het oog op de vermelde doelstelling, stelt de Vereniging, conform artikel 6, §2,
van het decreet, zich in het bijzonder volgende taken en opdrachten tot maatschappelijk
doel:

1°  het verzorgen van de administratieve, personele en logisticke ondersteuning van de
één of meer Sociaal Economische Raden van de Regio en van de één of meer
Regionaal Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar schoot worden

i ingericht;

2°  het op verzoek van de Sociaal Economische Raad van de Regio en / of van het
Regionaal Sociaal-economisch  Overlegcomité die binnen haar schoot worden
ingericht, verrichten van studiewerk;

3°  het op verzoek van de één of meer Sociaal Economische Raden van de Regio en / of
van de één of meer Regionaal Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar
schoot zijn ingericht, inzamelen, verwerken en / of bestuderen van sociaal-
economische gegevens binnen en betref'fende de Regio waarbinnen de Vereniging
opereert;

4° . het op grond van een of meer samenwerkingsovereenkomsten of -protocols instaan
voor de uitwisseling van gegevens en / of de samenwerking op andere viakken met
andere Erkende Regionale Samenwerklngsverbanden en / of met één of meer
bestuursniveaus;

-5° - het op verzoek van de één of meer Sociaal Economische Raden van de Regio en / of
van de één of meer Regionaal Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar
schoot worden ingericht, organiseren van het overleg tussen de overheden en
instellingen die, binnen de Regio waarbinnen de Vereniging opereert, bevoegd zijn
inzake de sociaal-economische streekontwikkeling;

6° het nemen van. alle initiatieven en het stellen van de daartoe vereiste
rechtshandelingen met het.oog ‘op de juridische vormgeving van de projecten van de
€én of meer Sociaal Economische Raden van de Regio en / of de één of meer
Regionaal Sociaal-economische Overlegcomités die in de schoot van de Vereniging
opereren;

7°  conform de regels en gebruiken van verenigingsrecht, het vervullen van auxiliaire taken
en het stellen van auxiliaire rechtshandelingen die nodig zijn voor, dan wel bijdragen tot
de verwezenlijking van de taken en opdrachten, vermeld sub de punten 1° tot en met
6°

8°  het, op verzoek van de één of meer Sociaal Economische Raden van de Regio en / of
van de één of meer Regionaal Sociaal-economische Overlegcomités die binnen de
schoot van de Vereniging zijn ingericht, nemen van alle initiatieven en het stellen van -
de daartoe vereiste handelingen met het oog op de ondersteuning van de missie, de



visievorming en de uitvoering van de taken van de één of meer Sociaal Economische
Raden van de Regio en / of de één of meer Regionaal Sociaal-economische
Overlegcomités die in de schoot van de Vereniging opereren.

De Vereniging oefent haar opdrachten en taken . uit 'in overeenstemming met de
streekpacten, bedoeld in artikel 2, 15°, van hét decreet, vastgesteld binnen de Regionaal
Sociaal-economische Overlegcomités die in de schoot van de Vereniging opereren binnen

de Regio.

§ 3. De Vereniging zal de doelstellingen, waarvoor zij wordt opgericht, nastreven op basis
van gelijkwaardigheid en respect voor de eigenheid, levensbeschouwing en autonomie van

de leden.

§4. Teneinde de in vorige paragrafen vermelde doelstellingen te verwezenlijken, kan de
Vereniging alle initiatieven nemen die rechtstreeks of onrechtstreeks met €én van de daar
vermelde doelstellingen te maken hebben en / of deze kunnen bevorderen, met inbegrip van;
zij het niet beperkt tot, de oprichting of mede-oprichting van, dan wel de deelname in andere
verenigingen, vennootschappen, voor zover verenigbaar met de rechtsvorm, en / of
rechtspersonen en, desgewenst, het aangaan van privé-kredieten en het aanvragen en

ontvangen van subsidies.

De Vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van
het doel rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen. De Vereniging kan ter uitvoering van wat
hierboven bepaald is, binnen de wettelijke grenzen en mits naleving van de wettelijke
voorwaarden, onder meer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen,
verhuren, personeel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen,
fitularis van enig ander zakelijk zekerheids- of genotsrecht op enig roerend. of onroerend
goed worden, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel

rechtvaardigen.

Tot het doel van de Vereniging behoort evenéens het rationeel beheer en bestuur en de
instandhouding van de goederen die eigendom zijn van de Vereniging.

De Vereniging kan, in ondergeschikte orde, daden van koophandel te stellen in zoverre deze
in overeenstemming zun met en ondergeschikt aan het doel beschreven in de eerste en de
tweede paragraaf en in zoverre de winst die eventueel uit deze activiteiten zou worden
geput, integraal zal worden besteed om het in de eerste en de tweede paragraaf vermelde

doel te verwezenlijken. .
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Artikel 4. Duur

De Vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan te allen tijde worden
ontbonden.

Titel Il. Lidmaatschap

Artikel 5. Toetredingen

§ 1. Het aantal werkende leden van de Vereniging is onbeperkt.

§ 2. De Vereniging telt uitsluitend werkende leden.-

§ 3. Conform artikel 5 van het decreet, kunnen uitsluitend vertegenwoordigers van de
sociale partners, vertegenwoordigd in de SERV, twee of meer Oost-Vlaamse gemeenten, die
voldoen aan de voorwaarden bepaald in artikel 5, §2, van het decreet, en de provincie Oost-
Vlaanderen lid worden van de Vereniging. Deze leden. zijn stemgerechtigd binnen de

algemene vergadering van de Vereniging.

Een gemeente die lid is van de Vereniging kan niet tezelfdertijd lid zijn van een ander Erkend
Regionaal Samenwerkingsverband.

§ 4. Elk nieuw kandidaat-lid zendt met het oog op het verkrijgen van het lidmaatschap een
schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de raad van bestuur.

Het verzoek van een vertegenwoordiger van een van de sociale partners tot het verkrijgen
van het lidmaatschap wordt door de raad van bestuur op de agenda van de algemene
vergadering geplaatst. De algemene vergadering beslist over de toekenning van het
lidmaatschap rekening houdende met het in artikel 9, § 1 vermelde aanwezigheidsquorum en

met het in artikel 14 vermelde stemmingsquorum.

Een gemeente, die behoort tot de Regio en die voldoet aan de door artikel 5, § 2 van het
decreet voorgeschreven voorwaarden, wordt door het zenden van een schriftelijk verzoek
aan de raad van bestuur automatisch lid van de Vereniging. De raad van bestuur stelt de
algemene vergadering in kennis van het lidmaatschap van de betrokken gemeente.

§ 5. Alle leden onderschrijven bij de aanvang van hun Jlidmaatschap uitdrukkelijk en op
schriftelijke wijze de statuten van de Vereniging, alsmede haar huishoudelijk reglement.

De leden verbinden zich ertoe geen daden te stellen die strijdig zijn met het maatschappelijk
doel van de Vereniging of die de Vereniging op enigerlei wijze schade toebrengen.

Artikel 6. Uittreden, ontslag en verlies van rechtswege

§ 1. Een lid kan enkel uittreden na een voorafgaande schriftelijke mededeling van het
voornemen tot uittreding, via een aangetekend schrijven gericht tot de voorzitter van de raad

van bestuur.

De uittreding moet ten minste 1 maand voor de uittredingsdatum worden aangekondigd.



§ 2. Wanneer een lid niet meer voldoet aan de decretale voorwaarden, gaat het
lidmaatschap van rechtswege verloren.

§ 3. - Wanneer wordt vastgesteld dat een lid de statutaire bepalingen niet naleeft, kan dit lid
worden uitgesloten bij beslissing van de algemene vergadering. Op deze algemene
vergadering moet een aanwemghendsquorum worden bereikt zoals bedoeld sub artikel 9, § 1
van de statuten en moet, in afwijking van artikel 14 van de statuten, tot de uitsluiting van het
lid worden besloten bij consensus van alle op de algemene vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde leden, het lid waarvoor de uitsluiting wordt voorgesteld uitgezonderd.

§4. Het lidmaatschap gaat van rechtswege verloren bij verlies van de hoedanigheid uit
hoofde waarvan de betrokkene lid is van de Vereniging.

§5. Het einde van het lidmaatschap brengt het onmiddellijk verlies van de
lidmaatschapsrechten in de Vereniging met zich mee, met dien verstande dat het lid
gehouden is tot het nakomen van de in het kader van.de werking van de Vereniging

aangegane verbintenissen.

. §6. De uittredende, ontslagnemende of ontslagen leden, alsook hun erfgenamen of hun
rechtsopvolgers, of de erfgenamen van de overleden leden, kunnen geen aanspraak maken
op het maatschappelijk vermogen van de Vereniging. Ze kunnen evenmin teruggave of
vergoeding van de eventueel door henzelf of door hun rechtsvoorganger gestorte bijdragen

of gedane inbreng vorderen.
Titel Ill. Algemene vergadering

Artikel 7. Samenstelling en agenda

§1. De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden van de Vereniging.

§ 2. Elk lid-rechtspersoon heeft het recht om aanwezig te zijn op en deel te nemen aan de
algemene vergadering bij wege van één vertegenwoordiger die daartoe spemaal werd
aangeduid door het daartoe wettelijk of statutair bevoegd orgaan.

Aan het mandaat van vertegenwoordiger van een lid-rechtspersoon wordt een einde gesteld
door:

e overlijden of rechtsonbekwaamheld

e ontslag
e van rechtswege, het verlies van het mandaat uit hoofde waarvan de betrokkene werd

afgevaardigd en zoals die blijkt uit het in artikel 20, § 6 van deze statuten bedoelde register
van de .vertegenwoordigers.

Elk lid-rechtspersoon kan te allen tijde zijn vertegenwoordiger vervangen. Dit moet worden
medegedeeld aan de voorzitter van de algemene vergadering met een aangetekende brief.

§ 3. De algemene vergadering kan alleen beraadslagen over punten die in de agenda
opgenomen zijn, tenzij alle leden van de Vereniging op de vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en ermee instemmen dat een niet-geagendeerd onderwerp toch

behandeld wordt.

Over agendapunten die niet binnen de door artikel 11, § 2 van deze statuten bepaalde
termijn worden aangebracht door één/twintigste van de Ieden kan eveneens slechts worden
beraadslaagd indien alle leden van de Vereniging op de vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en ermee instemmen dat deze punten toch worden behandeld.



§ 4. De algemene vergadering kan beslissen om deskundigen toe te laten om aan de
beraadslaging van de algemene vergadenng deel te nemen. Deze hebben enkel een

raadgevende stem.

Artikel 8. Stemrecht van de leden — Verdeling van de stemmen
Alle werkende leden in de algemene vergadering zijn stemgerechtigd.

De ledengroep bestaande uit de in artikel 8, 2° a) en b) van het decreet bedoelde fractie en -
de ledengroep bestaande uit de in artikel 8, 2° c) van het decreet bedoelde fractie hebben

een gelijk stemmengewicht.

Binnen de groep bestaande uit de vertegenwoordigers van de gemeenten en de provincie
bestaat er een gelijk stemmengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de
gemeenten en anderzijds de vertegenwoordigers van de provincie.

Artikel 9. Aanwezigheidsquorum

§ 1. Onverminderd strengere bepalingen in de wet, het decreet of in deze statuten, kan de
algemene vergadering slechts rechtsgeldig beraadslagen en beslissen mits minstens de helft
van de leden van de Vereniging aanwezig of vertegenwoordigd is en ten minste één lid van
elk van de sub het punt 2° van artikel 8 van het decreet bedoelde drie fracties aanwezig of
vertegenwoordigd is, waarbij tevens ten minste één lid van elk van de twee subfracties
binnen de fractie bestaande uit de provincie en twee of meer gemeenten aanwezig of

vertegenwoordigd is.

§ 2. Elke vertegenwoordiger van een rechtspersoon-lid en elk lid kan zich bij schriftelijke
volmacht op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een vertegenwoordiger
van een ander lid dat deel uitmaakt van eenzelfde fractie of door een ander lid dat deel

uitmaakt van dezelfde fractie.

§3. In geval het aanwezigheidsquorum bedoeld in de eerste paragraaf niet kan worden
gehaald, kunnen alle leden ten minste acht dagen tevoren voor een nieuwe algemene
vergadering met dezelfde agenda worden bijeengeroepen, die geldig kan beslissen ongeacht
het aantal leden dat erop aanwezig of vertegenwoordigd is.

§ 4. Over een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel en de vrijwillige
ontbinding van de Vereniging kan de algemene vergadering slechts rechtsgeldig beslissen
- voor zover de wijzigingen en/of. de ontbinding uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en
voor zover minstens twee derde van de leden van de Vereniging aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en ten minste één lid van elk van de sub punt 2° van artikel 8 van het
decreet bedoelde fracties aanwezig of vertegenwoordigd is, waarbij tevens ten minste één lid
van elk van de twee subfracties binnen de fractie bestaande uit de provincie en twee of meer
gemeenten aanwezig of vertegenwoordigd is,
Ingeval op. een eerste vergadering dit aanwezigheidquorum niet wordt gehaald, kan een
tweede vergadering bijeengeroepen worden, die geldig kan beraadslagen en besluiten indien
het in § 1 bepaalde aanwezigheidsquorum wordt gehaald. Deze tweede vergadering mag
evenwel niet worden gehouden binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering.
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Artikel 10. Bevoegdheden

De voorbehouden bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:
1. inzake statutaire aangelegenheden:

- het wijzigen van de statuten
- het benoemen en afzetten van bestuurders
in voorkomend geval, het benocemen en afzetten van de commissarissen enlof de

verificateurs en het bepalen van hun bezoldlglng ingeval een bezoldiging wordt
toegekend

- het vrijwillig ontbinden van de Vereniging

- het aanvaarden en het uitsluiten van leden

- het vaststellen of wijzigen van het huishoudelijk reglement

- het goedkeuren van de algemene beleidslijnen van de Vereniging, aan de hand van een

jaarlijks beleidsplan
- het goedkeuren van de jaarlukse rapportering aan de Vlaamse regering

- de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk.

2. inzake de begrotingen en rekeningen:

- het goedkeuren van de door de Raad van Bestuur voorgestelde begroting en rekening
- het toezicht op de rekeningen van de Vereniging, in vergelijking met de toegestane en

goedgekeurde begroting
- het beslissen over de afwuklngen van de begroting in haar geheel of haar delen

- het goedkeuren van de rekeningen van het verlopen jaar en het geven van kwijting aan
de bestuurders en in voorkomend geval aan de commissarissen en/of de verificateurs.

Artikel 11. Bijeenroeping van de algemene vergé’dering

§1. Alle leden van de Vereniging worden ten minste acht dagen véér de algemene
vergadering door de voorzitter van de raad van bestuur uitgenodigd op de algemene

vergadering.

De uitnodiging kan gebeuren bij gewone post, fax of e-mail en bevat de dag, het uur, de

plaats en de agenda van de algemene vergadering.
' De oproepingsbrief wordt in naam van de raad van bestuur ondertekend door de voorzﬂ:ter

van de raad van bestuur of door de secretaris.

§2. Op verzoek van ten minste één/twintigste van de leden is de raad van bestuur
verplicht de agenda aan te vullen met de door de verzoekende leden voorgestelde

onderwerpen.

Het verzoek daartoe moet minstens vier dagen voor de algemene vergadering bij de
voorzitter van de raad van bestuur, op de zetel van de vereniging, worden ingediend. De
voorzitter van de raad van bestuur draagt er zorg voor dat de aangedragen agendapunten
tijdig worden bezorgd aan de leden van de algemene vergadering.

§ 3. De algemene vergadering vindt plaats op de zetel van de Vereniging of op enig
andere plaats aangeduid in de oproeping en zulks op de dag en het uur aangeduid in de
oproeping. De voorzitter van de Raad van Bestuur zit de algemene vergadering voor. Bij
verhindering wordt de algemene vergadering voorgezeten door de ondervoorzitter.
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Artikel 12. Gewone algemene vergadering

De algemene vergadering moet ten minste één maal per jaar bijeenkomen, in de loop van de
-eerste zes maanden volgend op de afsluiting van het boekjaar, voor het goedkeuren van de
rekeningen van het afgelopen jaar, de goedkeuring van de begroting voor het volgend jaar,
de goedkeuring van het beleid van de bestuurders over het afgelopen boekjaar en, in
voorkomend geval, de goedkeuring van het verslag van de commissarissen en/of de

verificateurs over de jaarrekening.
Artikel 13. Buitengewone algemene vergadering

De raad van bestuur kan beslissen tot de bijeenroeping van de algemene vergadering
telkens als het doel of het belang van de Vereniging zulks vereist.

De raad van bestuur zal de algemene vergadering tevens bijeenroepen in geval één vijfde
van de leden daarom vraagt. In een dergelijk geval moet elk voorstel daartoe worden .
ondertekend door één vijfde van de leden en moet het de voorzitter van de raad van bestuur
hebben bereikt uiterlijk €én maand voor datum van de gevraagde algemene vergadering.

De raad van bestuur zal de algemene vergadering tevens bijeenroepen in geval één van de
vier samenstellende fracties (de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties,
vertegenwoordigd in de SERV, de werknemersorganisaties, vertegenwoordigd in de SERV
de gemeenten; de provincie) in unanimiteit daarom vraagt.

Artikel 14. Besluitvorming

Onverminderd strengere wettelijke of decretale regels, dan wel strengere, elders in deze
statuten bepaalde regels, worden de beslissingen van de algemene vergadering genomen
op basis van een consensus tussen de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien geen consensus kan worden bereikt, wordt een beslissing door de algemene
vergadering aangenomen voor zover deze bij meerderheid van de stemmen van de
aanwezige. of vertegenwoordigde leden in iedere van de in artikel 8, 2° van het decreet
bedoelde fractie is genomen en voor zover deze bij meerderheid van de stemmen van de:
aanwezige of vertegenwoordigde leden is genomen in elk van de twee subfracties die in de
sub artikel 8, 2° c) van het decreet bedoelde fractie worden gevormd door enerzijds de
vertegenwoordlgers van de gemeenten en anderzijds de vertegenwoordigers van de

provincie.

Indien de in lid 2 bepaalde meerderheden niet worden bereikt, wordt een daaropvolgende
derde stemronde georganiseerd op de eerstvolgende algemene vergadering. In de derde
stemronde volstaat een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden met dien verstande dat de door de respectievelijke fracties en
subfracties uitgebrachte stemmen slechts wegen op het totaal uitgebrachte stemmen zoals
gesteld in het vastgestelde stemmengewicht sub artikel 8 van deze statuten. Bij staking van
stemmen moet de voorzitter samen met de ondervoorzitter tegen de volgende bijeenkomst
- tot een consensus komen op basis van een gemeenschappelijk- voorstel. Indien een
consensus niet bereikt wordt, zullen de bevoegde ministers van werk en van economie hierin

bemiddelen.

Onthoudingen worden niet aangerekend als stem. |
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Artikel 15. Notulen

De goedkeuring van de notulen wordt, onder mededeling van de ontwerp—notulen,
geagendeerd op de eerstvolgende algemene vergadering na deze die zij tot voorwerp

' hebben.

Na goedkeuring worden de notulen van de algemene vergadering ondertekend door de
voorzitter en de secretaris, alsmede door de leden die zulks wensen. De secretaris van de

Raad van Bestuur is tevens secretaris van de algemene vergadering.

De goedgekeurde notulen van de algemene vergadering worden opgenomen.in een ter zetel
van de Vereniging bijgehouden register, alwaar alle leden en eventuele belanghebbende

derden er inzage van kunnen nemen.

Een kopie van de definitief vastgestelde notulen van enige vergadering wordt tevens door
toedoen van de voorzitter of de secretaris aan elk van de leden bezorgd, middels een
gewoon schrijven en zulks binnen een redelijke termijn na datum van de vergadering.

IArtikel 16. Statutenwijziging

De algemene vergadering kan over de wijziging in de statuten alleen dan geldig
beraadslagen wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en mits het
in artikel 9, § 4 vermelde aanwézigheidsquorum wordt bereikt.

De statutenwijziging kan slechts worden aangenomen op basis van een consensus tussen
de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien er geen consensus kan worden bereikt, kan de statutenwijziging slechts worden
aangenomen voor zover in iedere van de in artikel 8, 2° van het decreet bedoelde fracties
een meerderheid wordt bereikt van twee derde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden en voor zover een meerderheid van twee derde van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden wordt bereikt in elk van de twee subfracties
die in de sub artikel 8, 2° ¢) van het decreet bedoelde fractie worden gevormd door enerzijds
de vertegenwoordigers van de gemeenten en anderzijds de vertegenwoordigers van de

provincie.
Titel IV. Raad van Bestuur

Artikel 17. Samenstelling van de raad van bestuur

§1. De Vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, bestaande uit 12
bestuurders. ' :

Zij worden door de algemene vergadering benoemd en zijn te allen tijde door deze afzetbaar.

De raad van bestuur wordt, op tripartiete wijze, samengesteld uit’ een vertegenwoordiging
van de drie fracties bedoeld sub het punt 2° van artikel 8 van het decreet die in de

Vereniging voorkomen, met name: -
(a) de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties, vertegenwoordigd in de

SERY,;
(b) - de werknemersorganisaties, vertegenwoordigd in-de SERV en
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(c) de twee of meer gemeenten, bedoeld in het punt 2° van artikel 5, §1, en 8, 6°, van het
decreet en de in het punt 3° van artikel 5, §1, van het decreet bedoelde provincie,

met dien verstande dat drie leden van de raad van bestuur worden aangesteld op voordracht

van de vermelde representatieve werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties, drie

leden op voordracht van de vermelde representatieve werknemersorganisaties en vier leden

op voordracht van de vermelde gemeenten en twee leden op voordracht van de provincie en

met dien verstande dat ieder RESOC- gebled met ten minste één lid is vertegenwoordigd

binnen de raad van bestuur.

Het aantal bestuurders is in ieder geval steeds lager dan het aantal personen dat lid is van
de Vereniging.

§ 2. De raad van bestuur duidt onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een

secretaris en een penningmeester aan.
Enkel de vertegenwoordigers van de leden vermeld onder punt (c) van paragraaf 1 komen in

aanmerking voor het voorzitterschap. De ondervoorzitter wordt aangeduid onder de
vertegenwoordigers van de leden vermeld onder punt (a) en (b) van paragraaf 1.

In geval van verhindering van de voorzitter wordt hij in de uitoefening van zijn. statutaire
bevoegdheden vervangen door de ondervoorzitter.

De secretaris is belast met de voorbereiding, de coérdinatie en de opvolging van het gevolg
dat wordt gegeven aan de beslissingen van de raad van bestuur.

§ 3. De bestuurders worden voor een hernieuwbare termijn van zes jaar aangeduid.

Indien een van hen zijn mandaat voortijdig beé&indigt, wordt conform het bepaalde in §1, een
nieuwe aanstelling door de algemene vergadering gedaan met het oog op de verderzetting
van het mandaat en zulks voor de daarvan nog resterende termijn.

Indien een van de leden van de raad van bestuur voor langer dan 6 maanden in de
onmogelukheld verkeert om zijn mandaat uit te oefenen, wordt conform het bepaalde in §1,

in een tijdelijke vervanging door de algemene vergadering voorzien.

§ 4. Aan het mandaat van lid van de raad van bestuur komt van rechtswege een einde op
het ogenblik dat het betrokken lid geen deel meer uitmaakt van de Sociaal Economische
Raad van de Regio of van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité, die in de

schoot van de Vereniging zijn opgericht.

Het mandaat van lid van de raad van bestuur neemt eveneens een einde indien dit lid zijn
hoedanigheid van lid van de Vereniging verliest mgevolge €én van de in artikel 6 van deze

statuten vermelde oorzaken.
De hoedanigheid van lid van de raad van bestuur gaat eveneens verloren door

e het verstrijken van de duur van de benoeming
e ontslag, al dan niet vrijwillig, uit de raad van bestuur
e door verlies van de hoedanigheid van vertegenwoordiger van een lid- rechtspersoon

§ 5. De leden van de raad van bestuur en hun mandatarissen hebben geen persoohlijke
verplichtingen uit hoofde van de verbintenissen die door de Vereniging worden aangegaan.
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Artikel 18. Wijze van beraadslagen en stemmen van de raad van bestuur
§1. De raad van bestuur zetelt, beraadslaagt en beslist als een college.

De groep bestaande uit de in artikel 8, 1° a) en b) van het decreet bedoelde fractie en de
groep bestaande uit de in artikel 8, 1° ¢) van het decreet bedoelde fractie hebben een gelijk

stemmengewicht.

Binnen de in artikel 8, 1° c) van het decreét bedoelde fractie bestaat er een gelijk
stemimengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de gemeenten en anderzijds
de vertegenwoordigers van de provincie. :

§ 2. Onverminderd strengere bepalingen in de wet, het decreet of elders in deze statuten,
kan de raad van bestuur van de Vereniging maar geldig beraadslagen en beslissen, mits een
aanwezigheidsquorum wordt gehaald van minstens de helft van de leden van de raad van
bestuur en van minstens één lid van elk van de drie fracties bedoeld in het derde lid van
artikel 17, §1 en van minstens &én lid van elk van de twee subfracties binnen de fractie

bestaande uit de provincie en twee of meer gemeenten.

" De beslissingen van de raad van bestuur worden genomen op basis van een consensus van
de op een vergadering van de raad van bestuur aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien geen consensus kan worden bereikt, wordt een beslissing door de raad van bestuur
_aangenomen voor zover deze bij meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden in iedere van de in artikel 8, 2° van het decreet bedoelde fracties is
genomen en voor zover deze bij meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden is genomen in elk van de twee subfracties die in de sub artikel 8,
2° ¢) van het decreet bedoelde fractie worden gevormd door enerzijds de
vertegenwoordigers van de gemeenten en anderzids de vertegenwoordigers van de

provincie.

Indien de in lid 3 bepaalde meerderheden niet worden bereikt, wordt een daaropvolgende
derde stemronde georganiseerd op de eerstvolgende vergadering van de raad van bestuur.
In de derde stemronde volstaat een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden met dien verstande dat de door de respectievelijke fracties en
subfracties uitgebrachte stemmen slechts wegen op het totaal uitgebrachte stemmen zoals
gesteld in het vastgestélde stemmengewicht sub § 1 van dit artikel. Bij staking van stemmen
moet de voorzitter samen met de ondervoorzitter tegen de volgende bijeenkomst tot een
consensus komen op basis van een gemeenschappelijk voorstel. Indien een consensus niet
bereikt wordt, zullen de bevoegde ministers van werk en van economie hierin bemiddelen.

Onthoudingen worden niet als stem aangerekend.

§ 3. leder lid van de raad van bestuur kan zich voor een welbepaalde vergadering,
middels het geven van een schriftelijke volmacht, laten vertegenwoordigen door een ander
lid van de raad van bestuur, met dien verstande dat geen bestuurder houder kan zijn van

meer dar één volmacht.

Volmachtgever en volmachtdrager moeten vertegen‘wOordigers zijn van dezelfde fractie als
bedoeld in het tweede lid van artikel 17, §1. .

§4. De vergadering kan enkel stemmen over punten die geagendeerd zijn, tenzij alle
leden van de raad van bestuur op een vergadering aanwezig of bij volmacht
vertegenwoordigd zijn en er, bij consensus, mee instemmen dat het niet geagendeerde

onderwerp toch wordt behandeld.
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§ 5. In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van
de Vereniging zulks vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuur worden
genomen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders. Dit schriftelijk akkoord kan
meegedeeld worden -per brief, per telegram, per telefax of per e-mail voorzien van
elektronische handtekening. Deze procedure kan echter niet gevolgd worden voor de

vaststelling van de jaarrekening.

Artikel 19. Nadere regels inzake de organisatie van de vergaderingen

§ 1. De raad van bestuur vergadert op bijeenroeping.van de voorzitter, de secretaris of
twee bestuurders.

§ 2. De vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter.

In geval van verhindering van de voorzitter wordt hij in de uitoefening van zijn statutaire
bevoegdheden vervangen door de ondervoorzitter.

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt. De  notulen worden gehouden in een
daartoe bestemd register en worden telkens ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Een kopie van de notulen wordt door toedoen van de voorzitter van de raad van bestuur per
gewoon schrijven en binnen een redelijke termijn na datum van de vergadering van de raad
van bestuur bezorgd aan elk van de leden van de raad van bestuur.

Artikel 20. Bevoegdheden van de raad van bestuur

§1. Deraadvan be_stl]ur heeft de volheid van de bestuursbevoegdheid, wat impliceert dat
de raad van bestuur bevoegd is om alle rechtsdaden te stellen die niet uitdrukkelijk door de
wet, het decreet of door deze statuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden.:

§ 2. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 21 en 22, kan de raad van bestuur de
vermelde bevoegdheden niet op algemene wijze overdragen, noch aan zijn leden, noch aan
derden. De raad van bestuur kan evenwel aan één van zijn leden of aan een derde, een
bijzondere volmacht of een bijzonder mandaat verlenen.

§3. De raad van bestuur staat in voor het bijhouden van het in artikel 10, lid 1 -van de
vzw-wet bedoelde register van de leden op de zetel van de verenlglng waarin de naam,
voornamen en woonplaats van de leden-natuurlijke personen worden opgenomen en van de
leden-rechtspersonen de naam, de rechtsvorm en het adres van de zetel. Alle beslissingen
betreffende toetreding, uittreding of uitsluiting van leden of iedere andere reden waardoor,
ingevolge artikel 6 de hoedanigheid van lid verloren gaat, moeten door toedoen van de raad
van bestuur worden bekendgemaakt in het register van leden binnen acht dagen nadat hij
kennis-heeft gekregen van het verlies van.de hoedanigheid van lid.
De raad van bestuur staat ook in voor het bijhouden van een afzonderlijk register van de
vertegenwoordigers van de leden-rechtspersonen met aanduiding van het lid waardoor zij
werden afgevaardigd en, in voorkomend geval, de hoedanigheid uit hoofde waarvan zij
werden afgevaardigd. De raad van bestuur houdt in dit register tevens bij welke leden-
natuurlijke personen namens een organisatie of een sociale partner lid zijn van de vereniging
met aanduiding van deze organisatie of sociale partner en, in voorkomend geval, de
hoedanigheid uit hoofde waarvan zij werden afgevaardigd als lid van deze vereniging.
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Artikel 21. Vertegenwoordiging in en buiten rechte

De Vereniging wordt in en -buiten rechte rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
gezamenlijke handtekening van de voorzitter van de raad van bestuur en van een lid van de
raad van bestuur, of, bij vérhindering van de voorzitter, van twee I_eden van de raad van

bestuur.

Artikel 22. Dagelijks bestuur

§1. De raad van bestuur kan voor daden van dagelijks bestuur zijn bevoegdheden
opdragen aan een dagelijks bestuurder, al dan niet bestuurder of lid van de Vereniging.

Tot de daden van dagelijks bestuur worden gerekend alle handelingen die dag aan dag
moeten worden verricht om de normale gang van zaken van de vereniging te verzekeren en
die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij wegens de noodzakelijkheid een onverwijlde
beslissing te nemen, het optreden van de raad van bestuur niet vereisen of niet wenselijk

maken.

Met betrekking tot daden van dagelijks bestuur,” zowel in als_buiten rechte, wordt de
Vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigd door de dagelijks bestuurder die alleen handelt.

Binnen de perken van de algemene richtlijnen uitgestippeld door de raad van bestuur, voert
de dagelijks bestuurder tevens het personeelsbeleid van de Vereniging.

§ 2. Aan het mandaat van de dagelijks'bestuUrder kan op elk ogenblik een einde worden
gesteld. bij beslissing van de raad van bestuur die aan de dagelijks bestuurder ter kennis
wordt gebracht middels een aangetekende brief uitgaand van de voorzitter van de raad van

bestuur. :

De dagelijks bestuurder kan -tevens zelf een einde aan zijn mandaat als dagelijks bestuurder
stellen, doch rekening houdend met een redelijke opzeggingstermijn te onderhandelen met

de raad van bestuur.

§3. Op het ogenblik van de beéindiging van het mandaat als dagelijks bestuurder, .
bezorgt deze onverwijld alle documenten, stukken en bescheiden die hij ten gevolge van zijn
mandaat in zijn bezit zou hebben, terug aan de Vereniging.

Artikel 23. Huishoudelijk reglement

§1. De modaliteiten inzake samenroeping, vergaderfrequentie en agenda voor de
vergaderingen van de raad van bestuur en van de algemene vergadering worden vastgelegd

in een huishoudelijk reglement.

Het huishoudelijk reglement legt eveneens de nadere omschrijving vast van de logistieke en
inhoudelijke ondersteuning van de één of meer Sociaal Economische Raden van de Regio
en / of van de één of meer Regionaal Sociaal-economische Overlegcomités die binnen de
schoot van de Vereniging zijn ingericht met vermelding van de afspraken tussen de raad van
bestuur van de Vereniging, de Sociaal Economische Raden van de Regio en het Regionaal
Sociaal-economische Overlegcomités m.b.t. in ieder geval de logistieke en inhoudelijke

ondersteuning.
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§ 2. De raad van bestuur stelt het ontwerp van huishoudelijk reglement vast en legt dit ter
goedkeuring voor aan de algemene vergadering. Het huishoudelijk reglement treedt slechts
in werking op het tijdstip van deze goedkeuring.

Wijzigingen aan het huishoudelijk reglement kunnen, op voorstel van de raad van bestuur
~dan wel van één vijffde van de leden van de Vereniging, door de algemene vergadering

worden aangebracht.

Titel V. Samenstelling en besluitvorming van de SERR

Artikel 24. Samenstelling van een SERR

§1. Binnen de Vereniging worden, overeenkomstig het decreet en zijn
uitvoeringsbesluiten, de volgende Sociaal-Eonomische Raden van de Regio opgericht :

- SERR Meetjesland en Leiestreek

- SERR Gent en Gentse Rand (werknaam)
- SERR Waas en Dender

- SERR Zuid-Oost-Vlaanderen

§ 2. Een Sociaal Economische Raad van de Regio wordt samengesteld uit volgende

stemgerechtigde leden:

1° acht leden en een gelijk aantal plaatsvervangers die door de SERV zijn aangesteld
namens de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties vertegenwoordigd
in de SERV;

2° acht leden en een gelijk aantal plaatsvervangers die door de SERV zijn aangesteld
namens. de werknemersorganisaties vertegenwoordigd in de SERV. Elke
werknemersorganisatie die in de SERV is vertegenwoordigd, heeft recht om minstens

één lid aan te stellen.

§ 3. Onverminderd het bepaalde in fine sub het punt 2° van de tweede paragraaf,
geschiedt de aanstelling van de sub 2° van de tweede paragraaf bedoelde leden, rekening
houdend met het totaal aantal stemmen behaald tijdens de’ meest recente verkiezingen van
de comités voor preventie en bescherming op het werk. Hierbij wordt geen rekening
gehouden met het stemmenaantal behaald bij het onderwijs. De berekening van het aantal
mandaten per werknemersorgamsatle gebeurt volgens de techniek van de evenredige

vertegenwoordiging.

Inzake de aanstelling van de leden van de Sociaal Economische raad van de Regio als
bedoeld in de eerste paragraaf en van hun plaatsvervangers is het decreet van 15 juli 1997
met betrekking tot de evenwaardige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in

adviesraden van toepassing.

§ 4. De SERV deelt de identiteit van de door haar aangestelde leden en plaatsvervangers
van de Sociaal Economische Raad van de Regio als bedoeld in de eerste paragraaf mee

aan de raad van bestuur van de Vereniging.

De raad van bestuur van de Vereniging neemt op formele wijze akte van deze mededeling.
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§5. De leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio worden, onverminderd het
bepaalde elders in deze statuten, aangesteld voor een bepaalde termijn van zes jaar. Deze
mandaten kunnen één of meer keren worden verlengd. _

§6.- In geval de uitslag van de verkiezingen, bedoeld in §3, noopt tot een vervanging van
één of meer van de leden, bedoeld in §2, 2°, gaat de SERV, op voorstel van de sub het punt
2° van de tweede paragraaf bedoelde organisaties, binnen het jaar na het plaats hebben
gevonden van de bedoelde verkiezingen, over tot een dergelijke vroegtijdige vervanging.

De met toepassing van het eerste lid nieuw aangestelde leden worden aangesteld voor een
duurtijd gelijk aan hetzij het resterend deel van de periode van zes jaar-waarvoor de leden
die zij gaan vervangen, werden aangesteld, in welk geval zij na het verstreken zijn van deze
duurtijd, kunnen worden heraangesteld namens de sub het punt 2° van de tweede paragraaf
bedoelde organisaties, hetzij voor een periode die verstrijkt bij de volgende verkiezingen als

bedoeld in de derde paragraaf.

Een heraanstelling als bedoeld in het tweede lid geldt hetzij voor een periode van zes jaar,
hetzij, indien opnieuw het bepaalde in het eerste lid moet worden toegepast, voor een
periode die verstrijkt bij de volgende verkiezingen als bedoeld in.de derde paragraaf.

~ Van enige in het eerst lid bedoelde wij:ziging wordt melding gemaakt conform het bepaalde in
de vierde paragraaf. ‘

§7. Dé leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio en hun plaatsvervangers
kunnen door de SERYV vroegtijdig worden ontslagen.

De leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio en hun plaatsvervangers kunnen
ook te allen tijde vrijwillig ontslag-nemen.

Het lid van de Sociaal Economische Raad van de Regio dat voortijdig ophoudt zijn mandaat
uit te oefenen, wordt vervangen door zijn plaatsvervanger totdat in de vervanging van het
effectieve lid is voorzien met naleving van hetgeen is bepaald in de tweede paragraaf, dan
wel tot het verstreken zijn van de duurtijd van het mandaat van het lid dat werd vervangen.

Van een wijziging in de samenstelling van de Sociaal Economische Raad van dé Regio die
plaats vindt met toepassing van het bepaalde in deze paragraaf, wordt melding gemaakt
conform het bepaalde in de vierde paragraaf.

- §8. Het lidmaatschap van de Sociaal Economische Raad van de Regio-is onverenigbaar
met elk van de volgende mandaten en / of ambten:

1° lid van het Europees Parlement;

2° lid van de Kamer van Volksvertegenwoordigers;

3° lid van de Senaat;
4° lid van het Vlaams Parlement of de Brusselse Hoofdstedelijke Raad,

5° het ambt van federaal minister of minister van een deelstatenregering;

6° staatssecretaris;
7° lid van een kabinet van een, desgevallend, onder de punten 1° t.e.m. 6° bedoelde leden;

8° het mandaat van lid van de bestendige deputatie van de provincie bedoeld in het punt 3°

van de eerste paragraaf van artikel 5 van het decreet;
9° het mandaat van lid van het college van burgemeester en schepenen van de gemeenten

bedoeld in het punt 2° van de eerste paragraaf van artikel 5 van het decreet.
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Artikel 25. SERR - Huishoudelijk reglement

Elke Sociaal Economische Raad van de Regio stelt, met eenparigheid van stemmen van al
zijn leden, een huishoudelijk reglement omtrent zijrt werking op overeenkomstig artikel 17

van het decreet

Artikel 26. SERR — Besluitvorming

§ 1. Onverminderd andere regelingen in het decreet en in deze statuten, kan de
vergadering van een Sociaal Economische Raad van de Regio slechts op rechtsgeldlge
wijze een beslissing nemen indien minstens de helft van de leden ervan en ten minste één
lid van elk van de onderscheiden fracties, bedoeld in artikel 24, §2, aanwezig zijn.

§2. De adviezen van de SERR zijn met redenen omkleed en zijn in principe unaniem.
Wanneer er geen unaniem advies kan worden verstrekt, worden de verschillende
standpunten en de uitslag van de stemming in het advies weergegeven.

Het hUIshoudeluk reglement van de Sociaal Economische Raad van de Regio bepaalt nader
de wijze van besluitvorming. :

Titel VI. Samenstelling en besluitvorming van de RESOC

Artikel 27. RESOC - Samenstelling

§1. Binnen de Vereniging worden, overeenkomstig het decreet en zin
uitvoeringsbesluiten, de volgende Reglonaal Souaal economische Overlegcomités (RESOC)

ingericht :

- RESOC Meetjesland en Leiestreek

- RESOC Gent en Gentse Rand (werknaam)
- RESOC Waas en Dender

- RESOC Zuid-Oost-Vlaanderen

§2. Een ' Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité wordt, op tripartiete wijze,

samengesteld uit volgende stemgerechtigde leden:
1° zestien leden die tevens lid als bedoeld in het eerste lid van de tweede paragraaf van

artikel 24 zijn. Acht leden zetelen namens de werkgevers-, middenstands- en
landbouworganisaties, vertegenwoordigd in de SERYV, en acht leden zetelen namens de
werknemersorganisaties, vertegenwoordigd in de SERV. Elke werknemersorganisatie
die in de SERV is vertegenwoordigd, heeft recht om minstens één lid aan te stellen;

2° minstens acht vertegenwoordigers en .een gelijk aantal plaatsvervangers, van de
gemeenten en de provincie op het grondgebied van dewelke het Sociaal-Economisch

Overlegcomité opereert.

De plaatsvervangers van de leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio zijn van
rechtswege de plaatsvervangers van de leden, bedoeld in 1°, van het Regionaal Sociaal-
economisch Overlegcomité.

§3. De aanstelling van de leden, bedoeld in §2, 2°, moet in elk geval telkenmale worden
herzien binnen- de zes maanden die volgen op de gemeenteraads- en
provincieraadsverkiezingen.
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§4. Een vervanging van een lid van de Sociaal Economische Raad van de Regio
impliceert, in voorkomend geval, van rechtswege de vervanging als lid van het Regionaal
Sociaal-economisch Overlegcomité.

§5. Vertegenwoordigers van niet-commerciéle Verenigingen, organisaties en instellingen
die in de Regio waarbinnen het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité werkzaam is,
een werking ontplooien inzake &én of meer thema's van werkgelegenheid, economie,
onderwijs, opleiding, cultuur, evenredige participatie, welzijn, gezondheid, milieu of een
ander maatschappelijk relevant thema, kunnen als toegevoegde leden tot één of meer
vergaderingen van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité worden toegelaten.

Deze toegevoegde leden nemen deel aan de vergadering of vergaderingen van het
Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité volgens de modaliteiten bepaald in het
huishoudelijk reglement. Zij hebben in beginsel enkel een raadgevende stem, behoudens in
de gevallen waarin in het huishoudelik reglement van het Regionaal Sociaal-economisch
Overlegcomité is voorzien dat de bedoelde deskundigen met werkelijk stemrecht aan de
vergaderingen van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomite kunnen deelnemen.

. §6. Onverminderd het bepaalde elders in deze statuten, heeft een mandaat van lid van
een Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité een duurtijd van zes jaar. Deze mandaten

kunnen één of meer keren verlengd worden.

Artikel 28. RESOC - Huishoudelijk reglement

Elk Regionaal Socigal-economisch Overlegcomité stelt, met eenparigheid van stemmen van
al zijn leden, een huishoudelijk reglement omtrent zijn werking op overeenkomstig artikel 26
van hét decreet. Dit huishoudelijk reglement bepaalt eveneens de rechten en de plichten van

de toegevoegde leden, bedoeld in artikel 27, §5.

Artikel 29. RESOC - Besluitvorming

§1. Onverminderd andere regelingen in het decreet en in deze statuten, kan de
vergadering van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité slechts op rechtsgeldige
wijze een beslissing nemen indien minstens de helft van de leden ervan en ten minste eéén
lid van elk van de onderscheiden fracties, bedoeld in artikel 27, §2, aanwezig Zijn.

§2. De voorstellen en adviezen van het RESOC zijn met redenen omkleed en zijn in
principe unaniem. Wanneer het overleg niet resulteert in een unaniem voorstel, worden de
verschillende standpunten en de uitslag .van de stemming in het voorstel of advies

weergegeven.

Het huishoudelijk reglement van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité bepaalt
nader de wijze van besluitvorming. :

Wanneer het overleg binnen het Regionaal Sociaal-Economisch Overlegcomité resulteert in
een in consensus en unanimiteit geformuleerd voorstel, engageren alle stemgerechtigde
leden zich tot de uitvoering van wat unaniem werd afgesproken. Deze consensus bindt alle
stemgerechtigde leden voor hun Tespectieve organisatie of bestuur, tenzij afspraken
gemaakt werden inzake getrapte vertegenwoordiging, waarbij het betreffende bestuur meer

besturen kan binden. :
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Titel VII. Begrotingen — Rekeningen — Controle

Artikel 30.

§ 1. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van hetzelfde jaar.
In afwijking hiervan loopt het eerste boekjaar van de Vereniging tot 31 december 2005. -

§ 2. De raad van bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen  voor en legt ze ter
goedkeuring voor aan de algemene vergadering. Na goedkeuring van de jaarrekening en
begroting spreekt de algemerie vergadering zich, bij afzonderlijke stemmlng, uit over de
kwijting aan de bestuurders. :

De ontwerpen van jaarrekening en van begroting, alsmede van het beleidsplan voor het
komende jaar, worden ten minste acht dagen voor de algemene vergadering ter kennis

gebracht van de leden.

§ 3. De raad van bestuur draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in de vzw-
wet vermelde stukken binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de
griffie van de rechtbank van koophandel, of indien de wet dit vereist, bij de Nationale Bank

van Belgié.

Artikel 31

Indien de vereniging met toepassing van artikel 17,-§ 5 van de vzw-wet verplicht is de
controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid, in het
licht van de wet en van deze statuten, van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten
worden vastgesteld op te dragen aan één of meer commissarissen en/of verificateurs, zijn de
artikelen 130 tot 133, 134, §§ 1 en 3, 135 tot 137, 139 en 140, 142 tot 144, met uitzondering
van artikel 144, eerste lid, 4° en 5°, van het Wetboek van vennootschappen van
overeenkomstige toepassing op de Vereniging. Ten behoeve van dit artikel moeten de
woorden "wetboek", "vennootschap" en "rechtbank van koophandel", aangewend in de -
vermelde artikelen van het Wetboek van vennootschappen, worden begrepen als
respectievelijk "wet", "vereniging" en "rechtbank van eerste aanleg”.

Titel VIII. Inzagerecht

Artikel 32

Derden die van een belang doen blijken, hebben het recht om inzage en/of afschrift van de
notulen van de algemene vergadering te vragen.

Alle leden kunnen, overeenkomstig artikel 10 vzw-wet op de zetel van de vereniging het
register van de leden raadplegen, alsmede alle notulen en beslissingen van de algemene
vergadering, van de raad van bestuur en van de personen, al dan niet met een
bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden evenals

alle boekhoudkundige stukken van de vereniging.
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Titel IX. Ontbinding en vereffening

Artikel 33.

De algemene vergadering kan de Vereniging slechts ontbinden indien het in artikel 9 § 4 van
deze statuten vermelde aanwezigheidsquorum wordt bereikt.

De vrijwillige ontbinding kan slechts worden aangenomen op basis van een consensus
tussen de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien er geen consensus kan worden bereikt, kan de vrijwillige ontbinding slechts worden
aangenomen voor zover in van de in artikel 8, 2° van het decreet bedoelde fracties een
meerderheid wordt bereikt van vier viffde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden en voor zover een meerderheid van vier vijffde van de stemmen
~ van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. wordt bereikt in elk van de twee subfracties

die in de sub artikel 8, 2° c) van het decreet bedoelde fractie worden gevormd door enerzijds
de vertegenwoordigers van de gemeenten en anderzijds de vertegenwoordiger van de

-provincie. .

De algemene vergadering stelt de vereffenaar of een college van meerdere vereffenaars aan
en bepaalt de bestemming die aan het netto-actief van het vermogen van de Vereniging zal

worden gegeven conform het bepaalde in artikel 34.

.De algemene vergadering bepaalt tevens de bevoegdheid van de vereffenaar of
vereffenaars, alsmede de vereffeningsvoorwaarden. ]

Artikel 34.

Indien de Vereniging wordt ontbonden, hetzij vrijwillig, hetzij gerechtelijk, wordt na
vereffening het netto-actief bestemd ten voordele van een instantie of een instelling die. niet
tot de Vereniging behoort of in de schoot ervan functioneert, en die zich er schriftelijk toe
verbindt deze middelen op basis van niet-commerciéle doelstellingen of overwegingen te

bestemmen voor socio-economische streekontwikkeling.

Titel X. Slotbepalingen

Artikel 37.

Voor alle aangélegenheden waarin in deze statuten niet uitdrukkelijk is voorzien is de vzw-
wet van toepassing. ’ :
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Bijlage bij en integraal onderdeel van de oprichtingsakte van de vzw ERSV Oost-Vlaanderen

Princiepsverklaring omtrent de werking van en de verhouding
tussen ERSV-RESOC-SERR
Oost-Viaanderen

Het Vlaams decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de taken en de
bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaal-

economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités,
herschikt het landschap economie en werkgelegenheid en de werking van de STC's en

streekplatformen.

Het decreet legt de basis van de toekomstige organisatie van de sociaal-economische
streekontwikkeling. ’ '

Voorliggende princiepsverklaring betreft een basisakkoord tussen de partijen die in de
drie nieuwe structuren voor sociaal-economische vertegenwoordigd zijn, teneinde één

ERSYV op provinciale schaal tot stand te brengen.

Voorliggende komt tegemoet aan de verwachting van het provinciebestuur rond efficiéntie en
bundeling van krachten, en aan die van de subregio’s rond voldoende autonomie in een
eigen concreet beleid met betrekking tot de streekontwikkeling.

Tevens houdt deze princiepsverklaring het engagement in van de partijen om, binnen de
afspraken van het vermelde decreet, binnen de provincie aan streekontwikkeling te doen op
basis van : ,

- gebiedsdifferentiatie, meerschaligheid en netwerkvorming,

- publieke en private samenwerking,

- strategische planning,
- economische en sociale programma’s en projecten,
de combinatie van bottom-up-initiatieven en prioriteiten van het Vlaamse en provinciale

en gemeentelijke beleid.
Deze opsomming is niet limitatief.

Artikel 1 Toepassingsgebied
Voorliggende princiep‘sverklaring geldt voor de provincie Oost-Vlaanderen en alle subregio’s.

Er is een consensus over het aantal RESOC'’s en SERR’s, namelijk vier, met respectievelijk
als geografische afbakening

het Gentse (Destelbergen, Evergem, Gent, Lochristi, Melle, Merelbeke, Moerbeke,
Oosterzele, Wachtebeke, Zelzate)

het Meetjesland en de Leiestreek (Aalter, Assenede, Eeklo, Kaprijke, Knesselare,
Lovendegem, Maldegem, Nevele, Sint-Laureins, Waarschoot en Zomergem + De Pinte,
Deinze, Gavere, Nazareth, Sint-Martens-Latem en Zulte)

- Zuid-Oost-Vlaanderen (arrondissementen Aalst en Oudenaarde)

Waas en Dender (arrondissementen Dendermonde en Sint-Niklaas).
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Er wordt één provinciale ERSV opgericht onder de vorm van een vzw. Deze vereniging zal
een aanvraag tot erkenning als decretaal gesubsidieerde rechtspersoon indienen.

Artikel 2 Basis

Deze princiepsverklaring heeft tot bedoeling een provinciaal ERSV tot stand te brengen. De
bepalingen ervan worden opgenomen in de statuten van de vzw ERSV Oost-Vlaanderen, of,

indien dit onmogelijk is, in het huishoudelijk reglement.

Artikel 3 Uitgangspunt

De partijen zullen een ERSV oprichten met als werkgebied de provincie Oost-Vlaanderen.
Dit ERSV fungeert als een juridisch-logistiek instrument ter ondersteuning van de
verschillende subregionale streekwerkingen. -

De raad van beheer van het ERSVzal als volgt samengesteld worden: 3 leden namens de
werknemersorganisaties; 3 leden namens de werkgeversorganisaties en 6 leden namens de
openbare besturen (pravincie en gemeenten), waarbij respectievelijk 1, 1.en 2 leden elk van
de 3 regio’s vertegenwoordigen (Gent-Eeklo ; Aalst-Oudenaarde; Sint-Niklaas-

Dendermonde)

Beslissingen genomen, overeenkomstig het decreet, binnen de RESOC's en SERR'’s van de
subregio’s worden door het ERSV aanvaard.

Deze uitspraken (vertegenwoordiging van de subregio’s, vorm van inspraak en inbreng,
conformiteit ven besluitvorming met deze van RESOC'’s en SERR's) zullen statutair worden

verankerd en in de wijze van besluitvorming van de vereniging opgenomen.

In het huishoudelijk reglement van het ERSV zal de mogelijkheid worden voorzien voor de
RESOC's om derden als leden met stemrecht op te nemen.

Artikel 4 ~ Taakverdeling

De provincie heeft als taak :

- een actieve rol te spelen bij de oprichting van het ERSV;

het ter beschikking stellen en onderhouden van de infrastructuur voor de regio’s in de

streekhuizen (huisvesting en vaste kosten als water, verwarming en verlichting,
communicatiemiddelen, onderhoud,...)

Het ERSV heetft als taken :

het erkenningsdossier in te dienen, zodat onder meer de subsidiéring ononderbroken kan

doorlopen;

het juridische werkgeverschap,

het algemeen administratief en financieel beheer (consolidatie van de begrotingen en
rekeningen, boekhouding,...)

het overleg en de afstemming van de subregionale teams via onder meer
overlegvergaderingen :

De RESOC'’s en SERR'’s hebben als taken :

- de decretale opdrachten (visievorming, adviesverléning en initiatie van projecten,...)
.. de selectie en bindende voordracht van personeelsleden ten behoeve van hun subregio
- de sturing van het eigenregioteam voor de planning, voorbereiding en uitvoering van de.
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~ beslissingen van RESOC en SERR,
- het aansturen van de projectontwikkelaars diversiteit,
- het aanwenden van de financiéle middelen die door het ERSV aan de regio zijn

toegewezen.
Artikel 5 Financiering

Aan de subregio’s wordt door het ERSV een jaarlijks werkingsbudget gegarandeerd. De
toegewezen middelen omvatten minimum de middelen die door de subregio zelf
gegenereerd worden (zijnde de werkingstoelagen voor de oorspronkelijke STC's, de
oorspronkelijk vastgelegde Viaamse middelen voor de streekplatformen en de toelagen van
openbare besturen en derden uit de eigen subregio). De financiéle middelen die door de
respectievelijke subregio’s bij de oprichting van het ERSV worden ingebracht, blijven ter

beschikking van elke subregio.

Deze middelen kunnen aangevuld worden met eventuele projectmiddelen voor projecten die
subregionaal zijn.

Elk RESOC stelt elk jaar, in overleg met de SERR zijn budget van inkomsten en uitgaven op.
Dit budget wordt goedgekeurd door de raad van bestuur van het ERSV, overeenkomstig de
minimumgarantie vermeldt in art. 5, 1° en 2° alinea. Uit het goedgekeurde budget worden de
personeelskosten afgezonderd. Het bedrag van de andere voorziene kosten wordt als
werkingsmiddelen toegekend aan de respectievelijke RESOC’s door individualisering op een
gerubriceerde rekening op naam van de RESOC. Op deze rekening kunnen verrichtingen
gebeuren op dubbele handtekening. De jaarlijkse verantwoordlng van de uitgaven gebeurt

door de RESOC's.

Deze financieringsprincipes zullen worden doorgetrokken in latere bestuursakkoorden, ook in
deze waarin het ERSV niet zou vertegenwoordigd zijn. De verankering van het protocol zal
dan moeten gegarandeerd worden door de gemandateerden van de Provincie en van de

subregio’s.
Artikel 6 Middelen

Het ERSV bestendigt de werking (personeel, diensten en middelen) in de subregio bij
overgang zoals voorzien in het decreet; de betrokken medewerkers worden tewerkgesteld in
het werkgebied van hun actueel STC of Streekplatform. De personeelsleden worden
getransfereerd naar het ERSV met toepassing van CAO nr. 32bis. De betrokken contracten

worden overgedragen.

Personeelsleden die zullen werken voor een RESOC en SERR worden door het ERSV
aangeworven op bindende voordracht van de betrokken RESOC; de personeelselectie en —
recrutering, evenals de aansturing van het personeelsbeleid gebeurt vanuit de subregio’s.

De loon- en arbeidsvoorwaarden worden voorafgaand aan de start van het ERSV
geinventariseerd. Conformiteit en, indien mogelijk, harmonisering van deze

arbeidsvoorwaarden worden in de tijd gepland. Bij overgang worden alle bestaande loon- en
arbeidsvoorwaarden bestendigd overeenkomstig CAO nr. 32bis.

Artikel 7 Samenwerking

De subregio’s kunnen voor de verzameling van sociaal-economische gegevens een beroep
doen op de medewerking van de Provincie.

Streekpactprojecten worden geadviseerd en ter subsidiéring voorgedragen door de
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RESOC’s/SERR'’s en de subsidies worden aangevraagd via het ERSV. De projectopvolging
en —verantwoording gebeuren door de RESOC’s/SERR's. .

Artikel 8 - Diverse

Het decreet legt overgangsregelingen vast en/of punten die ee_h verdere invulling vragen op
basis van te nemen bestuursakkoorden of uitvoeringsbesluiten. Ook ten aanzien van deze
toekomstige invulling vormt voorliggende princiepsverklaring de basisconvenant.

Artikel 9 Slotbepalingen

Voor alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk in voorliggende princiepsverklaring zijn
geregeld, wordt verwezen naar de decretale bepalingen en het principe van “het ERSV als

ondersteunend instrument”.

Opgemaakt en ondertekend in 2 exemplaren op 22 april 2005 in Gent.
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